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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Javier Aguilera Caracuel
DNI/NIE/pasaporte 75131796L Edad 37 

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID (*) E-3167-2016 
SCOPUS Author ID(*)
Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) **

 0000-0003-4369-8640 

(*) Al menos uno de los dos es obligatorio 
(**) Obligatorio 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Granada  

Dpto./Centro Departamento de Organización de Empresas II/Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales  

Dirección Campus de la Cartuja, s/n, 18071, Granada, España  
Teléfono  958 24 23 41 correo electrónico javieraguilera@ugr.es 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad  Fecha inicio 14/11/2018 

Palabras clave 
Gestión medioambiental, internacionalización, responsabilidad social 

corporativa, empresas multinacionales provenientes de mercados 
emergentes, innovación medioambiental  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad de Granada Año

Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Granada 2007 

Licenciatura en Derecho Universidad de Granada 2007
Máster en Economía y 

Organización de Empresas 
Universidad de Granada 2008 

Doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Universidad de Granada 2010 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

- Sexenios de investigación reconocidos por CNEAI: 2 Periodos: 2008-2013 y 2014-2019 
- Número de artículos primer cuartil JCR: 5 
- Número de artículos segundo cuartil JCR: 7 
- Citas totales desde 2012: 850 (Google Scholar) y 360 (Web of Science) 
- Índice h: 15 (Google Scholar) y 10 (Web of Science) 
- Número de tesis doctorales dirigidas: 1  
- Número de Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Máster dirigidos: 50/10 
- Número de tramos autonómicos de la Junta de Andalucía: 4 tramos 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

Soy licenciado en Administración y Dirección de Empresas y Licenciado en Derecho por la 
Universidad de Granada (UGR) (año 2007), con calificación final de Sobresaliente (9) en ambos títulos. 
He obtenido el título de Máster Oficial Universitario en Economía y Organización de Empresas con una 
calificación de Sobresaliente (9,5). Soy Doctor con Mención Europea por la UGR en octubre 2010, 
obteniendo una calificación de Sobresaliente Cum Laude. Soy miembro del grupo de investigación 
Innovación, Sostenibilidad y Desarrollo Empresarial (SEJ-481) desde octubre de 2007. Mi línea de 
investigación conecta la gestión medioambiental y responsabilidad social corporativa con la 
internacionalización de organizaciones. Actualmente trabajo en proyectos que estudian la influencia 
conjunta de la gestión medioambiental, social e internacionalización en multinacionales nacidas en 
mercados emergentes.  

Desde diciembre de 2007 a julio de 2008 obtuve un contrato de investigación con cargo a 
proyecto de investigación competitivo del Plan Nacional, en el seno del Departamento de Organización 
de Empresas de la UGR. Posteriormente, disfruté de una beca de Formación de Profesorado 
Universitario, concedida por el Ministerio de Educación y Ciencia en el citado departamento. He sido 
Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Dirección de Empresas de la Universidad de Valencia 
desde septiembre 2011 hasta enero 2012. He sido Profesor Contratado Doctor en el Departamento de 
Organización de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide desde 2012 hasta febrero 
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de 2016. He sido Profesor Contratado Doctor desde marzo de 2016 a noviembre de 2018 en el 
Departamento de Organización de Empresas de la UGR, pasando a continuación a ser Profesor Titular 
de Universidad en el Departamento de Organización de Empresas II de la UGR (hasta la fecha). 

La publicación de 17 ARTÍCULOS EN JOURNAL CITATION REPORTS (JCR) son reflejo del 
esfuerzo investigador desarrollado. Algunas de las revistas JCR en las que se han publicado artículos 
en los últimos 10 años son: Business Strategy and the Environment, Corporate Social Responsibility 
and Environmental Management, International Business Review, Journal of Business Research, 
Journal of Business Ethics, Organization & Enviroment, Management International Review, International 
Journal of Human Resource Management, Business Research Quartlerly y Multinational Business 
Review. También he participado en la publicación de trabajos en revistas científicas de lengua 
española, tales como Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, ESIC-Market, 
Cuadernos Económicos ICE, Cuadernos de Gestión y Revista Venezolana de Gerencia. He publicado 
libros en editoriales de reconocido prestigio, como Palgrave Macmillan, SAGE, Emerald Group 
Publishing e Imperial College Press. Finalmente, he participado en las principales conferencias y 
congresos científicos internacionales (Academy of Management Meeting, GRONEN, EURAM, EGOS, 
Eastern Academy of Management) y nacionales (ACEDE y AEDEM). 

Es importante subrayar mi vinculación activa al desarrollo y coordinación de 11 proyectos 
de investigación. Resulta especialmente interesante mi participación en 5 proyectos de investigación 
del Plan Nacional de I+D+i y en 4 proyectos de investigación de excelencia concedidos por Consejería 
de Innovación, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucía. Finalmente, he sido también Investigador 
Principal (IP) en 1 proyecto de investigación. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones (una muestra) 

 

- Publicación en Revista 1. Duque-Grisales, E.; Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J.; García-
Sánchez, E. (2020). Does green innovation affect the financial performance of Multilatinas? The 
moderating role of ISO 14001 and R&D investment. Business Strategy and the Environment (en 
imprenta), DOI: 10.1002/bse.2572. ÍNDICE IMPACTO JCR 2019: 5.483. POSICIÓN: 19/152 
(Business, Q1); 10/123 (Environmental Studies, Q1, primer decil); 21/226 (Q1, primer decil, 
Management). 

- Publicación en Revista 2: Duque-Grisales, E.; Aguilera-Caracuel, J. (2020). Environmental, social 
and governance (ESG) scores and financial performance of Multilatinas: Moderating effects of 
geographic international diversification and financial slack. Journal of Business Ethics (en imprenta), 
DOI: 10.1007/s10551-019-04177-w. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2019: 4.141. POSICIÓN: 2/55 
(Ethics, Q1, primer decil); 40/152 (Q1, Business). 

- Publicación en Revista 3: Duque-Grisales, E.; Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J.; 
García-Sánchez, E. (2020). Can proactive environmental strategy improve Multilatinas' level of 
internationalization? The moderating role of board independence. Business Strategy and the 
Environment 29(1), 291.305, DOI: 10.1002/bse.2377. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2019: 5.483. 
POSICIÓN: 19/152 (Business, Q1); 10/123 (Environmental Studies, Q1, primer decil); 21/226 (Q1, 
primer decil, Management). 

- Publicación en Revista 4: García-Sánchez, E.; Guerrero-Villegas, J.; Aguilera-Caracuel, J. (2019). 
How do technological skills improve reverse logistics? The moderating role of top management 
support in information technology use and innovativeness. Sustainability, 11(1), 58. DOI: 
10.3390/su11010058. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2019: 2.576. POSICIÓN: 6/8 (Green & 
Sustainable Science & Technology (SCIE), Q3); 53/123 (Environmental Studies, Q2). 

- Publicación en Revista 5: Aguilera-Caracuel, J., Guerrero-Villegas, J. (2018). How Corporate 
Social Responsibility helps MNEs to improve their reputation: The moderating effects of 
geographical diversification and operating in developing countries. Corporate Social Responsibility 
and Environmental Management, 25(4), 355-372. DOI: 10.1002/csr.1465. ÍNDICE DE IMPACTO 
JCR 2018: 5.513. POSICIÓN: 19/123 (Environmental Studies, Q1); 37/152 (Business, Q1); 44/226 
(Management, Q1, primer decil). 

- Publicación en Revista 6: Aguilera-Caracuel, J., Guerrero-Villegas, J., García Sánchez, E. (2017). 
Reputation of multinational companies: Corporate social responsibility and internationalization. 
European Journal of Management and Business Economics 26(3), 329-346. DOI: 
doi.org/10.1108/EJMBE-10-2017-019. Se incorpora la revista en el año 2017 en Emerging Source 
Citation Index, ISI Web of Knowledge. 
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- Publicación en Revista 7: Ortiz-de-Mandojana, N.; Aguilera-Caracuel, J.; Morales-Raya, M. 
(2016). Corporate governance and environmental sustainability: The moderating role of the national 
institutional context. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 23(3), 150-
164. DOI: 10.1002/csr.1367. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2016: 2.852. POSICIÓN 19/105 
(Environmental Studies, Q1); 39/121 (Business, Q1); 51/194 (Management, Q1). 

- Publicación en Revista 8: Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J., Morales-Raya, M. (2015). 
Corporate citizenship of Multinational Enterprises and financial performance: The moderating effect 
of operating in developing countries. Ethical Perspectives, 22(3), 437-467. DOI: 
10.2143/EP.22.3.3108216. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2014: 0.4. POSICIÓN: 42 /52 (Ethics, Q4). 

- Publicación en Revista 9: Delgado-Márquez, B.L., Aragón-Correa, J.A., Hurtado-Torres, N.E., 
Aguilera-Caracuel, J. (2015). Does knowledge explain trust behaviour and outcomes? The different 
influences of initial knowledge and experiential knowledge on personal trust interactions. The 
International Journal of Human Resource Management, 26(11), 1498-1513. DOI: 
10.1080/09585192.2014.938679. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2015: 1.26. POSICIÓN: 98/192 
(Management, Q3). 

- Publicación en Revista 10: Aguilera-Caracuel, J., Guerrero-Villegas, J., Vidal-Salazar, M.D., 
Delgado-Márquez, B.L. (2015). International cultural diversification and corporate social 
performance in multinational enterprises: The role of slack financial resources. Management 
International Review, 55(3), 323-353. DOI: 10.1007/s11575-014-0225-4. ÍNDICE DE IMPACTO 
JCR 2014: 1.12. POSICIÓN: 100/185 (Management, Q3). 

- Publicación en Revista 11: Aguilera-Caracuel, J., Fedriani, E.M., Delgado-Márquez, B.L. (2014). 
Institutional distance among country influences and environmental performance standardization in 
multinational enterprises. Journal of Business Research, 67(11), 2385-2392. DOI: 
10.1016/J.JBUSRES.2014.02.005. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2014: 1.5 (AÑO 2014). POSICIÓN: 
47/116 (Business, Q2). 

- Publicación en Revista 12: Aguilera-Caracuel, J., Hurtado-Torres, N.E., Aragón-Correa, J.A., 
Rugman, A.M. (2013). Differentiated effects of formal and informal institutional distance between 
countries on the environmental performance of multinational enterprises. Journal of Business 
Research, 66(12), 2657-2665. DOI: 10.1016/J.JBUSRES.2013.04.002. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 
2013: 1.31. POSICIÓN: 107/239 (Business, Q2). 

- Publicación en Revista 13: Aguilera-Caracuel, J., Ortiz-de-Mandojana, N. (2013). Green 
innovation and financial performance: An institutional approach. Organization & Environment, 26(4), 
365-385. DOI: 10.1177/1086026613507931. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2013: 1.21. POSICIÓN: 
52 /90 (Environmental Studies, Q3). 

- Publicación en Revista 14: Aguilera-Caracuel, J., Hurtado-Torres, N.E., Aragón-Correa, J.A. 
(2012). Does international experience help firms to be green? A knowledge-based view of how 
international experience and organisational learning influence proactive environmental strategies. 
International Business Review, 21(5), 847-861. DOI: 10.1016/j.ibusrev.2011.09.009. ÍNDICE DE 
IMPACTO JCR 2012: 1.85 (AÑO 2012). POSICIÓN: 34/116 (Business, Q2). 

- Publicación en Revista 15: Aguilera-Caracuel, J., Aragón-Correa, J.A., Hurtado-Torres, N.E., 
Rugman, A.M. (2012). The effects of institutional distance and headquarters’ financial performance 
on the generation of environmental standards in multinational companies. Journal of Business 
Ethics, 105(4), 461-474. DOI: Í 10.1007/s10551-011-0978-7. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2012: 
1.25. POSICIÓN 14/48 (Q2, Ethics); 61/116 (Q3, Business).  

- Publicación en Revista 16: Aguilera-Caracuel, J., Aragón-Correa, J.A., Hurtado-Torres, N.E. 
(2010). Environmental performance in Multinational Enterprises: The influence of institutional 
distance between countries. Business Research Quarterly, 44(13), 37-58. DOI: 10.1016/S1138-
5758(10)70018-9. ÍNDICE DE IMPACTO JCR 2010: 0.268. POSICIÓN EN LA CATEGORÍA 
BUSINESS: 90/101 (Q4). 

 
C.2. Proyectos (los más relevantes) 
 

1. LAS INFLUENCIAS DEL PERFIL DE ACCIONISTAS Y CAPITAL HUMANO EN LA ESTRATEGIA 
MEDIOAMBIENTAL DE EMPRESAS INTERNACIONALES: UN ENFOQUE DE 
“MICROFOUNDATIONS” (IPAC-micro) (PID2019-106725GB-I00). Entidad Financiadora (EF): 
Ministerio de Economía y Competitividad. Investigador principal (IP): Aragón-Correa, Juan 
Alberto (UGR) y Hurtado-Torres, Nuria Esther (UGR). Periodo: Junio 2020-Mayo 2023. Cuantía: 
51.183 EUR. Tipo de participación: IC a TC. 
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2. INFLUENCIA DE LA GESTION INTERNACIONAL DE LA INNOVACION Y EL ALINEAMIENTO 
ESTRATEGICO EN LOS PLANTEAMIENTOS MEDIOAMBIENTALES EMPRESARIALES 
(ECO2016-75909-P). Entidad Financiadora (EF):  Ministerio de Economía y Competitividad. 
Investigador principal (IP): Aragón-Correa, Juan Alberto (UGR) y Hurtado-Torres, Nuria Esther 
(UGR). Periodo: 1 de Enero 2018 - 31 Diciembre 2019 (prorrogado). Cuantía: 54.000 EUR. Tipo 
de participación: Investigador colaborador (IC) a tiempo completo (TC). 

3. DETERMINANTES Y CONSECUENCIAS EMPRESARIALES DE LA GENERACIÓN DE 
INNOVACIONES MEDIOAMBIENTALES PATENTADAS EN LA INDUSTRIA ENERGÉTICA 
(ECO2013-47009-P). Entidad financiadora (EF): Ministerio de Economía y Competitividad. 
Investigador principal (IP): Aragón-Correa, Juan Alberto (UGR) y Hurtado-Torres, Nuria Esther 
(UGR). Periodo: 1 de Enero 2014 - 31 Diciembre 2017. Cuantía: 41.100,00 EUR. Tipo de 
participación: Investigador colaborador (IC) a TC. 

4. REDES SOCIALES Y TECNOLÓGICAS COMO MOTOR ESTRATÉGICO EN LA GENERACIÓN 
DE CONOCIMIENTO Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR CORPORATIVO. REPERCUSIONES EN 
LA INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS (P11-SEJ-7988). EF: Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. IP: García-Morales, Víctor Jesus (UGR). 
Periodo: 27 de Junio de 2013 – 26 de Junio de 2016. Cuantía: 131.042,50 EUR. Tipo de 
participación: IC a TC. 

5. ESTRATEGIAS MEDIOAMBIENTALES Y EMPRESAS INTERNACIONALES: LA INFLUENCIA 
DE LA INNOVACION (ECO2010-20483). EF: Ministerio de Economía y Competitividad. IP: 
Aragón-Correa, Juan Alberto (UGR). Periodo: 1 de Enero 2011 - 31 de Diciembre 2013. Cuantía: 
138.908 EUR. Tipo de participación: IC a TC. 

6. LA CAPACIDAD DE INTEGRAR LOS FACTORES DEL ENTORNO (STAKEHOLDERS) Y LA 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL: INFLUENCIA EN LA INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS 
ANDALUZAS (P10-SEJ-6765). EF: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía. IP: Aragón-Correa, Juan Alberto (UGR). Periodo: 26 de Febrero 2011 - 25 de Febrero 
2015. Cuantía: 50.000 EUR. Tipo de participación: IC a TC. 

7. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS DEL 
SECTOR TECNOLÓGICO: REQUERIMIENTOS Y CONSECUENCIAS EN EL ÁMBITO DE LA 
INNOVACIÓN Y LOS RECURSOS HUMANOS (P08-SEJ-4057). EF: Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. IP: Garcia-Morales, Víctor Jesus (UGR). Periodo:  
14 de Enero 2010 – 13 de Enero 2012. Cuantía: 102.000 EUR. Tipo de participación: IC a TC. 

8. RECURSOS Y CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES PARA LA ACTUACIÓN 
PROACTIVA EN SECTORES EMERGENTES (P07-SEJ- 2356). EF: Consejería de Innovación 
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. IP: Aragón-Correa, Juan Alberto (UGR). Periodo: 
16 de Octubre de 2007- 15 de Octubre de 2010. Cuantía: 152.036,3 EUR. 

9. RELACIONES ENTRE EL DESEMPEÑO FINANCIERO, MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL EN 
EMPRESAS MULTINACIONALES CON SEDE EN PAÍSES LATINOAMERICANOS (PPJI2017-
01). EF: Plan Propio de la UGR (año 2017). Programa de Proyectos para Jóvenes Investigadores. 
IP: Javier Aguilera Caracuel (UGR). Periodo: 1/04/2018-31/03/2019. Cuantía: 1.500 EUR. 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 
Contrato para participar en el proyecto: “GESTIÓN SOSTENIBLE EN EMPRESAS DEL SECTOR 
ENERGÉTICO EUROPEO: REQUERIMIENTOS Y CONSECUENCIAS EN EL ÁMBITO DE LA 
INNOVACIÓN Y LOS RECURSOS HUMANOS (P07-SEJ-67833). EF: Ministerio de Educación y 
Ciencia; Periodo: Diciembre 2007-Julio 2008; IP: Juan Alberto Aragón-Correa (Universidad de 
Granada); Cuantía: 117.249 EUROS; Tipo de participación: IC a TC. 

 
C.5. Otros méritos 

 
- Participación en varios comités científicos y organizadores de congresos (Eastern Academy of 

Management, Workshop de estrategia empresarial de ACEDE, etc). 

- Dos ponencias nominadas en el congreso Academy of Management Meeting (AoM) como mejores 
ponencias en la división Organization and the Natural Environment (ONE), años 2010 y 2014. Una 
ponencia del año 2010 fue incluída en “best paper proceedings” y nominada a los premios AoM 
2010: “Carolyn Dexter Award 2010”. 

- Ponencia nominada a los premios de ACEDE 2009. División: Dirección Internacional. 

- Participación como revisor en revistas internacionales: Journal of Business Ethics, Organization & 
Environment, Journal of Management Studies, California Management Review, Information and 
Management, Universia Business Review, International Business Review, entre otras. 
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- Editor Asociado del volumen monográfico "La Gestión Medioambiental de las Organizaciones: 
Retos y Oportunidades" de la revista  "Cuadernos Económicos de Información Comercial Española 
(ICE)" (número 86-Diciembre 2013). 

- Estancia de investigación predoctoral en la Universidad de Reading (Reino Unido), año 2009.  

- Estancia de investigación posdoctoral (visiting professor) en la Universitá Commerciale Luigi 
Bocconi (Italia) en el año 2013 y en la Université de Liège (Bélgica) en el año 2014. 


